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 P2A Consulting et formation propose des
réponses adaptées, des formations
modulaires.
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Notre mission est profondément ancrée dans
la dynamisation de l'activité locale, en
répondant aux besoins évolutifs des
entreprises tout en offrant aux stagiaires les
outils nécessaires pour saisir les opportunités
professionnelles qui se présentent. 

Mettre à votre disposition un cadre ancrée
dans la dynamisation professionnelle par
l'action de formation telle est́ notre mission. 

Le mot de la fondateur 
Nous nous engageons à ne proposer que des
formations utiles pour l’entreprise. Nous voulons
accélérer dans la qualité l’acquisition de
compétences tout en accompagnant les
évolutions structurelles et organisationnelles. Si le
succès d’une formation dépend de la qualité, nous
promettons de mettre tout en œuvre pour
répondre à chacune des attentes et vous
accompagner à chaque étape de votre transition
professionnelle. 

"́Notre métier vous servir"

 Aristide Arsène POATY

ÉDITO



Le Centre de Formation P2A  est un
établissement dédié à l'excellence dans
l'éducation et la formation professionnelle.
Nous sommes spécialisés dans la fourniture
de programmes de formation de haute
qualité pour répondre aux besoins en
constante évolution des professionnels
d'aujourd'hui.

Nous disposons de cinq salles de formation
entièrement équipées, chacune pouvant
accueillir jusqu'à 20 participants. Chaque
salle est équipée de matériel audiovisuel de
pointe, de tableaux interactifs et d'un accès à
internet haut débit pour faciliter
l'apprentissage interactif. 

Notre équipe de formateurs est composée
d'experts chevronnés et passionnés,
spécialisés dans différents domaines
professionnels. Chacun de nos formateurs
possède une solide expérience pratique dans
son domaine d'expertise et est également
hautement qualifié en matière de pédagogie
et de transmission des connaissances

LE CENTRE

La structure



Transports
Véhicule
Bus
Train
Autoroute A15.

Accessibilité P.M.R Personne à mobilité
Réduite

P2A dispose :
• Le siège: 15 Impasse du Pavillon 78700
Conflans Sainte Honorine.
Les salles de formations partenaires :
• 7 Avenue du fief, Saint Ouen l'aumône
(Formation allergènes).
• Pavillon sous bois (H.A.C.C.P-S.H.A).
• Argenteuil (95),Mac SST /SST
Le choix des lieux des formations justifie
l'adaptation matériel et pédagogique des
compétences dispensées.

LE CENTRE 
Le lieu

Accessibilité 



POUR QUI ?

Demandeurs
d’emplois

Salariés 

En insertion
ou reconversion 



NOS OBJECTIFS

Nous commençons par une analyse
approfondie des exigences

spécifiques de chaque poste à
pourvoir, ainsi que des valeurs et de

la vision de l'entreprise. Cette
compréhension approfondie nous

permet de développer des stratégies
de recrutement sur mesure, ciblant
les candidats les plus qualifiés et les

mieux adaptés. 

Notre approche pédagogique est
orientée vers la pratique, mettant
l'accent sur le développement des

compétences concrètes et des
connaissances spécialisées

nécessaires pour exceller dans ces
métiers. En plus d'acquérir des

compétences techniques spécifiques,
nous mettons également l'accent sur
le développement des compétences

transversales telles que la
communication, le travail d'équipe et

la résolution de problèmes. 

Favoriser le perfectionnement des connaissances
et le développement des compétences par des

formations courtes moyennes et longues,
opérationnelles, interactives, avec parcours

individualisé et formateurs qualifiés Participer au
développement de votre entreprise en mettant
nos compétences au service de votre personnel.

AIDER LES
ENTREPRISES À

RECRUTER

FORMER LES
APPRENANTS AUX

MÉTIERS EN TENSION

FAVORISER
L’ENTREPRENARIAT 



PRÉVENTION DES RISQUES

Piloter et manager la démarche de prévention des risques
professionnels. 
Animateur Prévention : Secteur sanitaire et médico-social.
Animateur Prévention : Secteur aide et soin à domicile. 
MAC Animateur de Prevention. 
Sauveteur Secouriste du Travail ( SST). 
Maintien et actualisation des compétences du SST (MAC SST). 
Prévention des Risques Psychosociaux. 

Nos Formations

Conditions d’accès et modalité pratique sont disponibles sur notre site :
www.p2aformation.com

http://www.p2aformation.com/
http://www.p2aformation.com/


SANTÉ MEDICO-SOCIAL

Auxiliaire gérontologie. Assistant(e) de vie aux
familles. 

Agent de service hospitalier.

 Agent de service médico-social.

Prépa Aide Soignante.

Nos Formations

Conditions d’accès et modalité pratique sont disponibles sur notre site :
www.p2aformation.com

http://www.p2aformation.com/
http://www.p2aformation.com/


QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL 

Responsable démarche qualité de vie au travail. 

Burn out. 

Gestion du stress.

Nos Formations

Conditions d’accès et modalité pratique sont disponibles sur notre site :
www.p2aformation.com

http://www.p2aformation.com/
http://www.p2aformation.com/


SÉCURITÉ 

Gestes & Postures 

Préserver sa santé physique lors du travail sur écran 

Nos Formations

Conditions d’accès et modalité pratique sont disponibles sur notre site :
www.p2aformation.com

http://www.p2aformation.com/
http://www.p2aformation.com/


SÉCURITÉ ALIMENTAIRE

Hygiène alimentaire. 

Gestion des déchets.

Allergènes.

Nos Formations

Conditions d’accès et modalité pratique sont disponibles sur notre site :
www.p2aformation.com

http://www.p2aformation.com/
http://www.p2aformation.com/


Public visé Salariés

LES FORMATIONS

Piloter et manager la démarche de prévention des risques professionnels Durée :
14h

Animateur Prévention : secteur sanitaire et médico-social Durée : 21h 

Animateur Prévention : secteur aide et soin à domicile Durée : 28h 

MAC Animateur de Prevention Durée : 14h

 Sauveteur Secouriste du Travail ( SST ) Durée : 14h

Maintien et actualisation des compétences du SST (MAC SST) Durée : 7h

 Prévention des Risques Psychosociaux Durée : 14h

PRÉVENTION DES RISQUES Durée globale
1j à 2 semaines



Public visé Salariés

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES 

Situer son rôle de SST dans l’organisation des secours dans l’entreprise.
Garantir une alerte favorisant l’arrivée de secours adaptés au plus près
de la victime.
Secourir la victime de manière appropriée.
Caractériser des risques professionnels dans une situation de travail.
Participer à la maîtrise des risques professionnels par des actions de
prévention.
Savoir se situer en tant que sauveteur secouriste dans son entreprise.
Contribuer à la prévention des risques professionnels dans l’entreprise. 

PRÉVENTION DES RISQUES Durée globale
1j à 2 semaines



Durée globale
 1 À 2 Jours

LES FORMATIONS

Public visé Salariés

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

Gestes & Postures Durée : 2 jours
Préserver sa santé physique lors du
travail sur écran Durée : 1 jour 

Identifier les risques liés à l'activité physique.

Appliquer les principes de sécurité physique et
d'économie d'effort.

Connaître les risques de son métier et
comprendre l’intérêt de la prévention.

 Identifier un danger et les risques associe
Comprendre le fonctionnement du corps humain
et les risques d’atteintes̀  la santé. 

Analyser sa situation de travail et définir des
pistes solution.

 Savoir adopter les bons gestes et postures dans
son activité professionnelle. 

SÉCURITÉ



Durée globale
 1 À 2 Jours

LES FORMATIONS

Public visé Salariés

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

Cette formation est à destinée aux personnels des
entreprises de restauration collectives, commerciales,

grande et moyennes surfaces afin d’acquérir les
capacités de gestions de leurs activités dans des

conditions d’hygiène conformes aux exigences légales
& règlementaires:

Identifier les grands principes de la règlementation 

Analyser les risques liés à l’insuffisance d’hygiène 

Mettre en œuvre les principes d’hygiène

Hygiène alimentaire 14h 

Gestion des déchets 14h  

Allergènes 14h 

SÉCURITÉ ALIMENTAIRE



Durée globale
 4 à 6 moisPublic visé Salariés

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

LES FORMATIONS

Accompagnement gérontologie 
Durée : 4 Mois 

Assistant(e) de vie aux familles 
Durée : 6 Mois 

Agent de service hospitalier 
Durée : 4 Mois

Agent de service médico-social
 Durée : 4 Mois 

Acquérir les compétences pour exercer les trois
activités types du métier :
Entretenir le logement et le linge d'un particulier.

Accompagner la personne dans ses activités
essentielles du quotidien et dans ses projets,
assurer le relai du parent dans la garde de l'enfant à
domicile.
Aider les résidents en EHPAD dans les actes de la vie
quotidienne selon les codes professionnels et la
singularité de la personne âgée.

Participer à un accompagnement global de la
personne âgée, centré sur son projet de vie
individualité, dans le respect des règles
déontologiques.

SANTÉ MEDICO-SOCIAL



Durée globale 
1 À 2 Jours

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

LES FORMATIONS

Comprendre les liens entre
management, QVT et prévention des
risques psychosociaux.

Analyser l’activité́́ du manager pour
comprendre agir.

Comprendre et mettre en œuvre le
management au travail

Public visé Salariés

Responsable démarche qualité de
vie au travail.
Burn out. 

Durée : 35 h
Durée : 14 h 

Gestion du stress. Durée : 14 h

QUALITÉ DE VIE AU TRAVAIL



1 2 3 4 5 6

NOS engagements QUALITÉ 

Écoute &
Accompagnement

Diversité de
l’offre de
formation

Ouverture à
tous les profils 

Qualité
prédagogique

Débouchées
professionnelles

Bienveillance



7 8 9 10

NOS GARANTIES DE QUALITÉ 

Diffusion de la
culture

d’entreprise

Proximité Préparer
l’avenir

Considération



NOS AGRÉMENTS/LABELS/CERTIFICATIONS

Aaron Loeb



TRAVAILLONS ENSEMBLE ! Si chaque profil est unique, une offre de formation l’est
aussi. Nous nous positionnons comme votre seul et unique PARTENAIRE. 

RENCONTRONS NOUS POUR DEFINIR
ENSEMBLE QUI FORMER



Nous contacter

(+33) 641233248

contact@p2aformation.com

www.p2aformation.com

15, Impasse du pavillon
787000.Conflans Sainte Honorine

Merci de votre attention !

http://www.p2aformation.com/

